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Voor mijn vader, 
voor het geval je ooit 
met pensioen gaat.
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Ten geleide

A ls ik aan mensen in mijn omgeving vertelde dat ik 
bezig was met een boek met als titel Pensioen in zicht, 
keken ze me stomverbaasd aan om vervolgens te 

vragen: ‘Heb je daar verstand van dan?’ Ze dachten dat ik me 
bezighield met de fi nanciële aspecten van het pensioen. Daar 
heb ik inderdaad niet zo veel verstand van, maar ik begreep 
wel dat dit het eerste is waar mensen aan denken als het gaat 
over het pensioen. Mensen bereiden zich in dat opzicht 
meestal wel goed voor, maar hoe zit het met de mentale voor-
bereiding? Hoeveel mensen hebben een levensvisie van 
waaruit zij nadenken over hun leven als geheel en over wat 
het betekent om ouder te worden en niet meer te hoeven 
werken? 

We leven in een samenleving waarin de beeldvorming over 
ouderen niet altijd even rooskleurig is. Al tijden horen we 
zorgelijke geluiden over de vergrijzingsgolf en de economi-
sche lasten daarvan. Als tegenreactie zijn er blijmoedige tips 
over hoe je zo lang mogelijk jong kunt blijven. Ik heb een 
diepgewortelde overtuiging dat iedere levensfase zijn eigen 
rijkdom, maar ook zijn eigen uitdagingen met zich mee-
brengt. Onze samenleving verheerlijkt de jeugd en gaat 
geringschattend om met de ouderdom, terwijl we juist zo 
veel te winnen hebben als we iedere levensfase op zijn eigen 

Binnenwerk Pensioen in zicht eindnoten   9Binnenwerk Pensioen in zicht eindnoten   9 01-11-16   14:4701-11-16   14:47



p e n s i o e n  i n  z i c h t

10

waarde schatten en de krachten ervan verbinden. Jongeren, 
(vroeg)volwassenen, mensen van middelbare leeftijd, oude-
ren – we hebben elkaar allemaal even hard nodig. En we 
kunnen van betekenis zijn op manieren die verder reiken 
dan wat in economisch opzicht nuttig en productief lijkt.

In zeven hoofdstukken worden in dit boek centrale thema’s 
verkend die van belang zijn in de pensioenfase. Ieder hoofd-
stuk is een op zichzelf staand geheel, dus je kunt ze in iedere 
willekeurige volgorde lezen of een selectie maken van hoofd-
stukken die op dat moment voor jou relevant zijn. Elk hoofd-
stuk beantwoordt in essentie aan dezelfde missie, namelijk 
de hoop dat je de oppervlakkige beelden en adviezen over de 
pensioenfase van je afschudt en ze inruilt voor jouw eigen, 
doordachte visie op ouder worden. Hopelijk voedt dit boek 
de inspiratie, de moed en de veerkracht om je eigen keuzes te 
maken. Leef toe naar je eigen oude dag, laat je niet van de 
wijs brengen door goedbedoelde activeringspogingen die 
niet bij jou passen. Verval niet in doemdenken over ‘het 
zwarte gat’ of angst voor de leegte. Het kan zomaar zijn dat 
niet alleen de leuke aspecten van het pensioen, maar juist 
ook de moeizame uitdagingen die erbij horen, je in staat stel-
len om jezelf te vernieuwen en ook van deze fase een avon-
tuur te maken.

Dit boek gaat dan wel niet over fi nanciën, maar uiteindelijk 
wel over rijkdom: de geestelijke rijkdom van de pensioenfase. 

Marjoleine Vosselman
Nijmegen, 2016
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‘We moeten ons 
durven bevrijden 

van het leven dat we 
voor ogen hadden 

om het leven te krijgen 
dat op ons wacht.’ 

– joseph campbell
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De balans opmaken

A ls je dit boek leest, dan heb je vermoedelijk je pensi-
oen in zicht. Mogelijk laat je af en toe je gedachten 
gaan over hoe het zal zijn om niet meer te werken. 

Sta je ook al stil bij de vraag hoe je afscheid gaat nemen? En 
fantaseer je dan ook over het afscheidsgeschenk dat je zal 
krijgen? Misschien vraag je je nu af: is dat belangrijk dan?! 
Dat lijkt toch het minste te zijn om over na te denken als je 
met pensioen gaat. Nou, nee dus. Uit onderzoek waarop 
socioloog Levi van den Bogaard in 2016 aan de UvA promo-
veerde, blijkt een cadeau van invloed te zijn op het welbevin-
den na het pensioen. En dan gaat het echt niet om dure, 
grote cadeaus. Mensen willen geen standaardcadeau. Nie-
mand zit te wachten op een horloge met het logo van de 
zaak. Ze willen een persoonlijk cadeau. Natuurlijk gaat het 
niet alleen om het cadeau, maar om de hele afscheidscere-
monie: ‘Hoe hoger mensen hun afscheid waarderen, hoe 
meer levenstevredenheid ze vlak na hun pensioen en zelfs 
een paar jaar later nog ervaren’, aldus Van den Bogaard.

Hoe valt te verklaren dat een afscheidsbijeenkomst, inclusief 
cadeau, zo’n grote impact heeft? Oppervlakkig bezien lijkt 
het immers een formaliteit, iets wat er nu eenmaal bij hoort. 
En inderdaad, een afscheid dat niet is geworteld in reflectie 
en bezinning ontaardt maar al te gemakkelijk in een rituele 

1
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dans, iets wat je louter voor de bühne doet. Daarom valt een 
standaard cadeau meestal in verkeerde aarde en zijn de stan-
daard afscheidstips (een pot drop met de tekst ‘Het zit d’rop’) 
die je op internet kunt vinden van weinig meerwaarde. Juist 
een persoonlijk vormgegeven afscheidsritueel biedt een kans 
om je werk op een betekenisvolle manier los te laten. 

De moed om de balans op te maken

Betekenisvol afscheid nemen veronderstelt echter wel dat je 
het aandurft om de balans op te maken, om je successen en 
mislukkingen te wegen, waarbij je niet alleen je eigen rol 
erkent, maar ook de krachtenvelden waaraan je onderhevig 
was. Er is moed voor nodig om de balans op te maken, want 
doorgaans gaat dat niet alleen gepaard met vreugde en dank-
bare waardering, maar ook met weemoedigheid of zelfs ver-
driet. Voor een deel is dat verdriet omdat je iets waardevols 
achterlaat. Maar mogelijk komen ook onverwerkte teleur-
stellingen in je werkzame leven bovendrijven: de doelen of 
ambities die niet gehaald zijn, de dromen die niet zijn uit-
gekomen of de projecten die zijn mislukt. Misschien zelfs 
vernederingen die je hebt ondergaan. 
Zoals we allemaal weten, hebben oude teleurstellingen de 
hardnekkige neiging om je met hun tentakels steeds weer 
terug je verleden in te trekken. Juist daarom is het belangrijk 
om in deze fase de balans op te maken, om eerlijk maar ook 
mild te durven kijken naar successen en mislukkingen en je 
los te maken van ‘hoe het had moeten zijn’. De rouw die hier-
bij hoort, verschoont je van de bitterheid die je pensioen zou 
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kunnen vergallen. Het stelt je in staat om waardig afscheid te 
nemen en als een feniks uit de as te herrijzen, klaar voor 
nieuwe dromen. 

Successen en mislukkingen 

Je werk loslaten is geen sinecure, want voor de meesten van 
ons vormt het een belangrijk aspect van wie wij zijn. Sta er 
maar eens bij stil hoe je jezelf voorstelt aan iemand die je net 
hebt ontmoet. Eén van de eerste vragen die je worden gesteld 
is: ‘Wat doe jij voor werk?’ Doorgaans begint het antwoord 
met ‘Ik ben ...’ Vul zelf maar in: hovenier, serveerster, leer-
kracht, tandarts of gastvrouw. Zo geformuleerd maakt wat je 
doet je tot wie je bent. Werk is een belangrijke identiteitsver-
schaffer. De mate waarin we onszelf waarderen of hopen 
waardering te krijgen van anderen, koppelen we vervolgens 
aan de mate waarin we succesvol zijn. Volgens de ‘School of 
Life’-fi losoof Alain de Botton is dat de reden waarom veel 
mensen zo houden van materiële zaken: ze hopen dat hun 
succes van hen afstraalt en dat waardering hun deel is.1 En 
laten we onszelf niks wijsmaken, hij heeft natuurlijk gelijk: 
de meeste mensen vinden succes, geld en status aantrekke-
lijk. Wie verlangt er niet naar om tegen de tijd dat je met pen-
sioen gaat in dat grote huis te wonen, die mooie auto te 

‘En laten we onszelf niks wijsmaken, 
hij heeft gelijk: de meeste mensen vinden 
succes, geld en status aantrekkelijk.’
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rijden en regelmatig verre reizen te kunnen maken en dat 
alles hopelijk ook nog in goede gezondheid? Het zijn alle-
maal zaken die je succes weerspiegelen. Als je succes ook nog 
eens gepaard is gegaan met vervulling, dan behoor je tot de 
geluksvogels in het leven en daar kun je in je pensioen de 
vruchten van plukken.

Er schuilt echter een gevaar in onze overwaardering van 
succes, namelijk dat we onze waarde als mens afmeten aan 
onze prestaties, aan het bedrag op onze bankrekening of de 
hoeveelheid applaus die we krijgen. We vergelijken onszelf 
met anderen en willen zelf vooral niet voor hen onderdoen. 
Deze neiging is hardnekkig. Het kan dan ook een bittere pil 
zijn als deze zaken buiten je bereik zijn gebleven. Als je nooit 
die promotie gemaakt hebt, als je eigen bedrijf niet van de 
grond gekomen is, als je doorbraak uitgebleven is. Je kunt 
hevig teleurgesteld zijn als je droom over een villa niet is uit-
gekomen, maar je in plaats daarvan je dagen slijt in je kleine 
appartement. Zeker als je om je heen mensen ziet die het op 
dit vlak wel gemaakt hebben, kan het een ware strijd zijn om 
je teleurstelling niet te laten omslaan in verbittering. Als je 
dromen niet zijn uitgekomen, dan ligt een conclusie als ‘ik 
ben niet goed genoeg’ of zelfs ‘ik ben mislukt’ op de loer en 
dat zijn zo ongeveer de meest ondermijnende gedachten om 
de pensioenfase mee te beginnen. Zo’n overtuiging is als een 
rots waarop alle hoop stukslaat. 

Binnenwerk Pensioen in zicht eindnoten   16Binnenwerk Pensioen in zicht eindnoten   16 01-11-16   14:4701-11-16   14:47



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (GWG_GenericCMYK)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Ghent PDF Workgroup - 2005 Specifications version3 \(x1a: 2001 compliant\))
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


