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Inleiding

Eerst iets over lieve meisjes

Voel je je vaak onzichtbaar? Heb je het gevoel dat anderen
misbruik van je maken of niet genoeg respect voor je hebben?
Of heb je geen idee hoe je het leven kunt leiden dat je het al-
lerliefst wilt? Dan ben je niet de enige. Dat wil zeggen: niet
het enige lieve meisje. Lieve meisjes zijn vrouwen die zichzelf
afremmen door stereotiep gedrag te vertonen, en wel gedrag
waarvan hun altijd is wijsgemaakt dat ze het wel moeten laten
zien, anders doen ze niet mee. Lieve meisjes zijn vrouwen die
zonder het te willen relaties saboteren: relaties met geliefden,
familieleden, collega’s en eigenlijk ongeveer alle andere men-
sen die je maar kunt bedenken. Met als resultaat dat ze nooit
krijgen wat ze het liefst willen. Wij vrouwen worden ons hele
leven lang bestookt met de boodschap dat ‘lief zijn’ belangrij-
ker is dan krijgen wat we graag willen. Zelfs als niemand dat
met zoveel woorden tegen je heeft gezegd, heb je ongetwijfeld
meegekregen dat je als een bitch wordt gezien als je het waagt
om je eigen behoeften op de eerste plaats te zetten.

Hier volgt een voorbeeld van de schade die boodschappen
uit je kindertijd in je volwassen leven kunnen aanrichten.
Cheryl is manager bij een grote vliegtuigbouwer. Ze geniet
het nodige respect op haar werk, maar wordt door haar ou-
ders nog steeds als een klein kind behandeld. Omdat ze single
is, verwacht haar familie dat ze tijdens de feestdagen bij de
kinderen aanschuift, want aan de tafel voor de volwassen is
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niet genoeg plaats. Natuurlijk zit dat haar enorm dwars, maar
ze weet niet wat ze eraan moet doen. Toen ze een keer op-
merkte dat ze bij de andere volwassenen wilde zitten, kreeg ze
het verwijt overgevoelig te zijn. Dus nu houdt ze haar mond
en legt ze zich erbij neer, om de lieve vrede in de familie te be-
waren.

Diezelfde neiging speelt haar ook parten op haar werk. Ze
staat bekend als vriendelijk en meegaand, maar wordt niet ge-
zien als een werknemer met veel potentie, juist omdat ze
nooit een tegenstrijdige mening verkondigt, zelfs niet als die
het bedrijf vooruit zou kunnen helpen. Door een lief meisje
te zijn heeft ze een bepaald punt in haar loopbaan bereikt,
maar verder zal ze niet komen. De boodschappen die haar tij-
dens haar jeugd zijn ingeprent en die ze als volwassene nog
steeds meedraagt, voorkomen dat ze haar doelen als volwasse-
ne kan bereiken.

Onze ervaringen als volwassen vrouwen worden telkens
weer beinvloed door het gedrag dat we als kind hebben aan-
geleerd, door de onuitgesproken verwachtingen van een ou-
der of juist door expliciete eisen. Of het nu gaat om het ver-
breken van een foute relatie, een vastgelopen carriere of een
arts niet durven vragen naar een voorgeschreven behandeling,
lieve meisjes maken zich drukker om wat anderen van hen
zullen zeggen of denken dan om hun eigen welzijn.

Begrijp ons niet verkeerd: aardig zijn is belangrijk, maar als
je alleen maar aardig en lief bent, krijg je nooit wat je wilt.
Vriendelijkheid, aandacht en gulheid zijn ingrediénten voor
succes, bij alles wat je onderneemt, maar ze zijn niet genoeg,.
Dankzij onze jarenlange persoonlijke en professionele erva-
ring weten we dat je je persoonlijke en professionele doelen
kunt bereiken en dat ook nog op een aardige manier kunt
doen. Het is geen kwestie van of-of.

Succesvolle vrouwen zijn vrouwen die hebben geleerd hoe
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ze het respect kunnen krijgen waarop ze recht hebben, het
succes dat ze verdienen en het leven dat ze willen, zonder dat
ze het etiketje ‘kenau’ opgeplakt krijgen. En we hebben het
niet alleen over heel concrete zaken, zoals een nieuw huis, een
aantrekkelijke korting op een auto of een betere baan. Het
gaat er ook om dat je situaties credert waarin je stem wordt
gehoord, waarin aan je behoeften wordt voldaan en waarin je,
wat de uitkomst ook is, tevreden bent over hoe je het hebt
aangepakt. Een succesvolle vrouw zijn betekent niet dat je al-
tijd krijgt wat je wilt, maar wel dat je op een authentieke,
weloverwogen, bekwame en volwassen manier je doelen na-
streeft. Kijk eens naar deze verschillen tussen aardige meisjes
en succesvolle vrouwen:

AARDIGE MEISJES SUCCESVOLLE VROUWEN

Zetten hun eigen behoeften op | Houden rekening met hun ei-

de laatste plaats. gen behoeften en met die van
anderen.

Vragen zelden om dingen die Maken ondubbelzinnig duide-

belangrijk voor hen zijn. lijk wat ze nodig hebben.

Tolereren ongepast gedrag. Spreken zich uit als ze respect-
loos worden behandeld.

Durven niet op een assertieve Zeggen duidelijk en beknopt

manier te communiceren. wat ze willen.

Halen te weinig uit relaties. Begrijpen de relaties in hun le-
ven en doen daar hun voordeel
mee.

Zijn snel bang dat ze anderen Doen al het mogelijke om ge-

voor het hoofd stoten. zonde, wederzijds voordelige
relaties met gepaste grenzen te
onderhouden.
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Hoe dit boek jou kan helpen om een succesvolle
vrouw te worden

In Nice Girls Don’t Get the Corner Office en Her Place at the
Table richtten we ons op het afleren van het typische lieve-
meisjesgedrag, dus het soort gedrag dat kan verhinderen dat
je je carrieredoelen bereikt. We hebben van veel lezeressen ge-
hoord dat onze adviezen echt hebben geholpen! Sommige
vrouwen schreven ons dat ze de gewenste promotie hadden
gekregen, andere dat ze eindelijk de moed hadden gehad om
een punt te zetten achter een toxische of ongezonde werksitu-
atie. Daarvoor willen we jullie graag onze complimenten ge-
ven. In dit boek willen we jullie een breder arsenaal aan tips
aanreiken, die je overal en altijd kunt inzetten. Veel van onze
tactieken kunnen, met hier en daar een kleine aanpassing, in
een veelvoud aan situaties en relaties worden toegepast: tij-
dens een gesprek met je huisbaas, je schoonmoeder, klanten,
buren, kinderen, noem maar op. En het begint allemaal bij
jou. Begrijp je waarom je doet wat je doet (of juist niet)? En
hoe ver wil je gaan om te veranderen?

Als je zo'n typisch lief meisje bent, dat zich gedraagt zoals
ze dat heeft geleerd, dan hebben de anderen in je leven er niet
veel baat bij dat je verandert. Logisch, want door je eigen be-
hoeften weg te cijferen kun je juist aan de hunne voldoen.
Maar het gaat niet om hen, het gaat om jéu. In dit boek lees
je hoe je je kunt verzetten tegen de druk van de buitenwereld,
die graag wil dat je hetzelfde blijft, en hoe je tegelijkertijd
kunt ontdekken wie je echte medestanders zijn, die wel het
beste met je voorhebben. Dit zijn de mensen die een voor-
beeld of mentor kunnen zijn, en die je kunnen aanmoedigen.
Je hebt hun hulp en steun nodig om je ‘successpieren’ te trai-
nen, zodat ook jij je doelen kunt bereiken.

Het is ook belangrijk om goed te beseffen dat de bood-
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schappen die lieve meisjes hebben geinternaliseerd diep in
onze cultuur verankerd zitten. Ze worden voortdurend uitge-
dragen en versterkt door onze traditionele gezinsstructuren,
sociale normen en gevestigde manieren van zakendoen. Wij
hopen dat sociale druk uiteindelijk zal leiden tot herijking en
hervorming, maar zulke grootschalige veranderingen hebben
tijd nodig. Dat zeggen we niet om je te ontmoedigen, maar
om je duidelijk te maken dat je in de tussentijd zelf de voor-
waarden moet scheppen om van een lief meisje in een succes-
volle vrouw te veranderen. En daarbij gaat dit boek je helpen.

Er zijn een paar redenen waarom lieve meisjes niet het le-
ven leiden dat ze willen leiden: omdat ze niet doorhebben dat
hun eigen gedrag hen belemmert of, indien ze dat wel besef-
fen, niet weten hoe ze dat kunnen veranderen. Dit boek biedt
in beide gevallen de oplossing. Of je nu thuisblijfmoeder of
bedrijfsdirecteur bent, student of ondernemer, je hebt
hoogstwaarschijnlijk ook je zwakke punten, die voorkomen
dat je krijgt wat je wilt en verdient. We geloven dat je alleen
maar van lief meisje in succesvolle viouw kunt veranderen als
je de zwakste schakel in je keten herkent en die gaat verster-
ken. Daarom gaan we je voorzien van alle vaardigheden,
principes en kennis die je nodig hebt om deze verandering
onmiddellijk in gang te zetten en om de moeilijkheden te
overwinnen die voorkomen dat je krijgt wat je het liefst wilt.
Voor dat doel hebben we 7 belangrijke strategieén en 99 bij-
behorende tacticken in kaart gebracht, die zijn ingezet door
talloze succesvolle vrouwen met wie we eerder hebben ge-
werkt. Zij konden hierdoor hun persoonlijke en professionele
doelen bereiken. En dat gaat jou ook lukken, want in Nice
girls don’t get what they deserve vind je de fijne kneepjes die je

nodig hebt om te krijgen wat je wilt, nastreeft en verdient.
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Strategieén en tactieken

In dit boek maken we onderscheid tussen strategieén en tac-
ticken, omdat we je willen uitdagen om na te denken over an-
dere manieren om je doel te bereiken. Zoals je aan het sche-
ma van de succesvolle vrouw op de volgende pagina kunt
zien, speelt de wisselwerking tussen diverse factoren daarbij
een grote rol. Ons overzicht van strategieén helpt je om te be-
palen wanneer je wat moet doen, maar let op: om de gewens-
te veranderingen door te voeren, maak je nooit gebruik van
slechts één strategie, maar altijd van een combinatie van
meerdere. Als je bijvoorbeeld een vriendin hebt die misbruik
lijkt te maken van je goedheid, dan zet je de volgende strate-
gieén in: je evalueert het verleden, om te bepalen waarom je
haar ongepaste gedrag tolereert; je doet aan verwachtingsma-
nagement; je communiceert duidelijker; en je bereidt je voor
op tegenstand. Dit zijn strategieén die je helpen om het gro-
tere geheel te zien.

Bepalen welke strategie je nodig hebt, is niet voldoende.
Je weet waarschijnlijk al wit je moet doen, maar de vraag is
héé je dat doet. Daarvoor hebben we de tactieken: specifieke
handelingen die je moet verrichten om de strategieén te kun-
nen toepassen. Elk van de 99 tactieken kan in een veelvoud
aan situaties worden toegepast. Beschouw de strategieén als
je gereedschapskist en de tactieken als het gereedschap dat je
eruit kunt pakken als je het nodig hebt. Net zoals je voor be-
paalde gedragsveranderingen meerdere strategieén zult moe-
ten toepassen, kun je in bepaalde situaties ook meerdere tac-
ticken inzetten. Je zult ook merken dat bepaalde tacticken
elkaar overlappen, omdat je sommige kwesties op verschil-
lende manieren kunt aanvliegen. Bij tactiek 41: het behalen
van de gewenste resultaten, is het bijvoorbeeld essentieel om
je huiswerk te doen. Dit is ook een belangrijk onderdeel van
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tactiek 44: gebruik feiten, geen gevoelens.

Om aan te geven hoe je bepaalde strategieén en tacticken
kunt gebruiken, geven we voorbeelden uit de praktijk, verza-
meld tijdens ons werk als coach en consultant. Omwille van
de privacy hebben we namen veranderd, maar dit zijn de ver-
halen van echte vrouwen, en soms zelfs onze eigen ervarin-
gen.

Neem de situatie waarmee Barbara (niet haar echte naam)
naar ons toe kwam. Ze staat al haar hele leven bekend als een
meegaande vrouw, die met bijna iedereen goed kan opschie-
ten. Dat gedrag heeft ze tijdens haar kindertijd geleerd van
haar moeder, die voortdurend benadrukte dat ze het anderen
naar de zin moest maken en niet egoistisch mocht zijn. Toen

JERLEDEN,
&ﬂ-"?uf,_mimﬂﬁ SUCCES-
-E'*t;,;-,ﬁ‘

VOLLE
VROUW
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ze vlak voor kerst tegen haar moeder zei dat ze ging scheiden,
drukte die haar op het hart om daar niets over te zeggen, an-
ders zou ze voor iedereen de feestdagen bederven.

Als gevolg van deze ingebakken boodschappen deed Bar-
bara vrijwel altijd wat de meerderheid van haar vriendinnen
wilde, zelfs als het inging tegen haar persoonlijke wensen. Ze
kwam maar zelden met een alternatief voor de plannen van
de meer uitgesproken leden van de groep. Totdat Barbara een
auto-ongeluk kreeg dat haar bijna het leven kostte. Dat
schudde haar wakker. Ze besloot dat het leven te kort was om
het altijd anderen naar de zin te maken. Ze wilde vaker doen
waar zij zin in had. De strategieén die ze moest inzetten om
dat voor elkaar te krijgen, waren onder andere: relaties op-
bouwen met mensen die niet alleen rekening hielden met
hun eigen behoeften maar ook met die van haar; andermans
verwachtingen managen over wat zij wel en niet wilde doen;
duidelijker communiceren wat zij wilde; en naar haar waar-
den leven. Ze moest vooral leren om het lieve meisje te nege-
ren dat ze al haar hele leven was geweest, en daarom begon ze
klein.

Als een vriendin voorstelde om te gaan eten in een restau-
rant waar ze kortgeleden nog was geweest, hanteerde ze bij-
voorbeeld tactick 43: bied bij ‘nee’ een goed onderbouwd al-
ternatief om haar wensen duidelijk te maken. In plaats van
meteen in te stemmen met de suggestie van haar vriendin zei
ze: ‘Dat is een erg leuk restaurant, maar ik ben er een paar da-
gen geleden nog geweest. Ik stel voor dat we naar dat nieuwe
Thaise tentje gaan waar iedereen zo enthousiast over is.” Als
haar vriendinnen wilden dat ze meeging op vakantie, terwijl
ze zich dat niet kon permitteren, liet ze duidelijk weten waar-
om ze nee zei: ‘Jullie moeten niet denken dat ik niet mee wil,
graag zelfs, maar ik zit al een tijdje zonder werk en spaar voor
een huis, dus het komt me momenteel financieel niet goed
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uit.” Na verloop van tijd leerde Barbara steeds beter om voor
zichzelf op te komen. Anderen bepaalden niet langer waaraan
ze haar tijd en geld besteedde, en zij had het gevoel dat ze
meer controle had over haar leven.

Als je een lief meisje bent, zal een groot deel van de tactie-
ken die we bespreken vreemd aanvoelen. We vragen je daar-
om of je ze stuk voor stuk wilt bekijken, zodat je niet over-
weldigd raakt of het gevoel krijgt dat je alles in één keer moet
veranderen. Doe het stapje voor stapje, net als Barbara. Soms
maakt de toepassing van één tactiek al de weg vrij voor meer
in de toekomst. En hoe vaker je met de tactieken oefent, des
te vanzelfsprekender ze worden. Er zullen zelfs situaties zijn
waarin je er meerdere tegelijk wilt toepassen. Het is niet ons
doel om te veranderen wie je bent, maar om je de vaardighe-
den aan te reiken die je kunnen helpen om te zijz wie je bent,
om meer uit je leven te halen en er echt van te genieten.

Zelfassessment: hoe lief ben jij?

Laten we beginnen met vaststellen wat je sterke punten zijn
en aan welke eigenschappen je nog moet werken. Waarschijn-
lijk doe je heel veel dingen al goed. Deze test gaat je helpen
om te bepalen welk gedrag dat typisch is voor lieve meisjes,
nog tegen je werkt. Zodra je dat weet, snap je ook waardoor
jouw gedrag wordt beinvloed en met welke strategieén en bij-
horende tacticken je daar iets aan kunt doen. Iedereen is an-
ders, en als je deze test invult voor je dit boek verder leest,
kun je je in de komende hoofdstukken focussen op wat je
sterke punten zijn en op welke gebieden je nog kunt groeien.
Vergeet niet dat geen enkele tekst je meer over jezelf kan
vertellen dan je al weet. Misschien heb je na het invullen de
indruk dat de uitslag geen volledig beeld van je leven geeft, of
misschien is het juist een heel accurate afspiegeling van jou en
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je zwakke punten. Wat je ook ontdekt, we zijn er zeker van
dat je hierdoor meer inzicht krijgt in wat jou afremt en hoe je
daar verandering in kunt brengen.

Zelfassessment voor lieve meisjes

Met behulp van deze test kun je vaststellen door welk gedrag
je wordt afgeremd en waardoor je dus niet krijgt wat je het
liefst wilt. Geef, zonder er al te lang over na te denken, bij el-
ke uitspraak aan in hoeverre deze van toepassing is op je ge-
dachten, je gevoelens of je gedrag. Kijk hierbij naar wat je nu
doet, niet wat je graag zou willen doen. Wees zo eerlijk moge-
lijk en vul bij elke uitspraak een van de volgende cijfers in:

1 — Komt helemaal niet overeen met wat ik doorgaans
denk, voel of doe.

2 — Komt niet overeen met wat ik doorgaans denk, voel of
doe.

3 — Komt overeen met wat ik doorgaans denk, voel of doe.

4 — Komt volledig overeen met wat ik doorgaans denk,
voel of doe.

L. Ik sta niet toe dat boodschappen van mijn familie
uit mijn kindertijd buitensporig veel invloed hebben
op mijn huidige keuzes en beslissingen.

2. Ik probeer relaties op te bouwen met mensen die an-
ders zijn dan ik, omdat ik weet dat ik van hen iets
kan leren.

3. Ik sta niet toe dat anderen misbruik van me maken.

4. Ik geef ongevraagd mijn mening.

5. Wanneer anderen het niet met me eens zijn, zoek ik

naar nieuwe manieren om mijn mening te onder-
bouwen in plaats van de kwestie te laten rusten.
6. Indien nodig vraag ik of vrienden me kunnen voor-
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I0.

II.

I2.

3.

4.

5.

16.

7.

18.

9.

20.

21.

22.

stellen aan mensen die me kunnen helpen om mijn
doel te bereiken.

Ik kan meteen de drie dingen in mijn leven noemen
waaraan ik de meeste waarde hecht.

Ik ben duidelijk over wat ik wil en niet wil.
Wanneer ik nieuwe mensen ontmoet, doe ik mijn
best om hen op hun gemak te stellen.

Ik stel grenzen tegenover anderen.

Ik druk mezelf helder en beknopt uit.

Wanneer ik een voorstel aan een groep moet doen,
zoek ik vooraf medestanders om de kans op succes te
vergroten.

Ik investeer elke week tijd aan het ontwikkelen van
mijn persoonlijke en professionele netwerken.

Het is moeilijk om mij een schuldgevoel aan te pra-
ten.

Negatieve reacties van anderen hebben geen invloed
op mijn besluiten.

Wat er verder ook om me heen gebeurt, ik geef mijn
gesprekspartner altijd mijn volledige aandacht.
Wanneer ik aan een nieuw project of avontuur be-
gin, zorg ik ervoor dat ieders rol vooraf duidelijk is.
Ik vraag niet om toestemming, ik stel anderen op de
hoogte van mijn besluiten.

Zodra een moeilijk gesprek spaak dreigt te lopen,
stel ik een time-out voor en plan ik een afspraak in
om de kwestie later opnieuw te bespreken.

Als ik iets niet weet, zoek ik in mijn netwerk naar ie-
mand die het wel weet en vraag ik diegene om hulp.
Ik doe elke week iets wat me helpt om naar mijn
waarden te leven.

Als de situatie erom vraagt, zit ik er niet mee om de
regels te overtreden.
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23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34-

35-

36.

37.
38.

39.

40.

Het is leuk als mensen me aardig vinden, maar het is
geen vereiste.

Ik zeg nee tegen onredelijke verzoeken.

Volgens anderen kan ik goed luisteren.

Ik geef niet op na een enkel ‘nee’ op mijn verzoek.
Ik ben lid van beroepsorganisaties én bezoek regel-
matig hun bijeenkomsten.

Ik weet over welke kwesties ik niet wens te onder-
handelen.

Ik kan mijn zwakke punten duidelijk benoemen.

Ik geef iemand liever de kans om zijn gezicht te red-
den dan dat ik zeg dat diegene ongelijk heeft.

Ik heb geen moeite met lastige gesprekken waarin ik
aangeef wat ik nodig heb.

Als het om belangrijke boodschappen gaat, bepaal ik
vooraf wat ik wil zeggen.

Ik buig meningsverschillen om in manieren om tot
een beter resultaat te komen.

Ik bied me op mijn werk, in mijn buurt, in organisa-
ties en dergelijke aan voor werkzaamheden waarmee
ik mezelf in de kijker kan zetten.

Als ik te veel op mijn bordje heb, delegeer ik.

Ik ben de enige die mijn toekomst bepaalt.

Ik kap ongezonde relaties af en kijk niet om.

Ik hou van onderhandelen.

Ik creéer win-winsituaties waarin ik krijg wat ik wil,
maar anderen ook.

Ik stem mijn aanpak af op degene die ik wil bein-
vloeden.

Ik heb er geen problemen mee om vraagtekens te
zetten bij de mening van ‘experts’ zoals artsen, do-
centen, advocaten, enzovoort.
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42.

4.
44. ___

45.

46.

47

48.
49.
50.

SI.

53

54

55-

56.

Anderen beschrijven me als iemand die snel de lei-
ding neemt.

Ik verlies mijn toekomst niet uit het oog.

Ik onderhou positieve relaties met mensen die ik
niet bijzonder aardig vind.

Ik pleit voor mijn zaak door gebruik te maken van
feiten, niet van gevoelens.

Voordat ik anderen probeer te beinvloeden, probeer
ik zoveel mogelijk te weten te komen over hun be-
hoeften, meningen of posities.

Voordat ik met nieuwe ideeén of verzoeken kom,
heb ik al zaadjes geplant.

Ik ben een mentor voor anderen.

Ik leef het leven dat ik wil leiden.

Ik heb een duidelijk beeld van het soort leven dat ik
in de toekomst wil leiden.

Ik hou rekening met het quid pro quo in relaties
(geef jezelf de score 1 als je niet weet wat ‘quid pro
quo’ betekent).

Als ik hulp nodig heb, aarzel ik niet om daarom te
vragen.

Als ik word genegeerd, leg ik me daar niet bij neer,
maar laat ik mijn stem horen.

Ik bepaal zorgvuldig waarin ik mijn energie wil ste-
ken.

Ik zoek verbinding met mensen die dezelfde belan-
gen hebben als ik.

Ik gedraag me altijd naar de uitspraak van Socrates:
‘Een ondoordacht leven is het niet waard om te le-

bl

ven.
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Zelfassessmentscore

Hoe vul je dit schema in?

1. Noteer het cijfer dat je bij elke uitspraak hebt ingevuld in

de vakjes in dit schema (het nummer in het vakje komt

overeen met dat van de uitspraak).

2. Tel de score in elke kolom verticaal op en bepaal aan de

hand daarvan aan welke gebieden je aandacht moet schen-

ken om meer uit je leven te kunnen halen. Heb je bij be-

paalde uitspraken een 1 of een 2 ingevuld? Dan moet je je

nu vooral op de bijbehorende gebieden richten. Lees eerst
het hoofdstuk dat betrekking heeft op de kolom met je

laagste score.

3. Tel de scores in de onderste rij, dus van alle kolommen,

horizontaal op om je totale score te berekenen. Wat dat ge-

tal betekent, lees je op de volgende pagina.

| Evalueer | Il Bouw re-| 11l Doe aan| IV Gebruik| V Wees | VIGebruik| VII Leef
het verle- | latiesop | verwach- bood- | voorbereid| endeelje | naarje
den en vi- | die prettig| tingsma- | schappen | optegen- | netwerk | waarden
sualiseer | werken | nagement | met bete- stand
de toe- kenis
komst
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
8. 9. 10. 1. 12. 13. 14.
15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.
22. 23. 24. 25. 26. 27. 28.
29. 30. 3. 32. 33. 34. 35.
36. 37 38. 39 40. 41- 42.
43. 44. 45. 46. 47. 48. 49.
50. 51. 52. 53. 54. 55. 56.
Totaal Totaal Totaal Totaal Totaal Totaal Totaal | Totaalscore
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